
 

 

 

OGGETTO: LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN NUOVO PALAZZETTO DELLO SPORT IN COMUNE DI GALLARATE (VA) - 
CUP E35B22000480004 – AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PROPOSTE DI SPONSORIZZAZIONE (NAMING RIGHTS) 
DEL NUOVO PALAZZETTO DELLO SPORT DI GALLARATE (VA) RELATIVA AL LOTTO 2 DEI LAVORI - CUP E35B22000480004 
 

Spett.le Comune di Gallarate 

                                                                                      Settore LL.PP.e Patrimonio 

 Via Cavour, 2 -  21013 -   Gallarate (VA) 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………..……… nato/a a ……………………….…………….. prov 

……… il …………... …………………………… in qualità di legale rappresentante di 

………………………………………………………….………………………......………………… (ragione/denominazione sociale) con sede 

legale in ………………..…………………………………………………………………… con sede operativa in 

…………………………………………………………………………………. Tel. …………………………………… E-mail/PEC 

……………………………………...………… C.F..………………………………..……..… P.IVA ………………………………………………… Nominativo 

referente: ………………………………… E-mail ……………………………………... 

DICHIARA 

▪ di essere legittimato ad agire in nome e per conto dell’ente richiedente in forza di (tipo ed estremi dell’atto: es. 

statuto) ………………………………………………………………………………….................................................................... 

▪ di aver preso visione e conseguentemente accettare, senza condizioni e riserva alcuna, le disposizioni 

contenute nell’avviso pubblico;  

▪ di non perseguire fini contrastanti, non coerenti e in conflitto di interesse con gli interessi pubblici di cui 

all’Avviso in oggetto;  

▪ di essere in possesso dei requisiti di ordine generale per essere affidatario di contratti pubblici previsti dalla 

normativa vigente;  

▪ l’inesistenza delle cause di esclusione elencate nell’artt. 94-98 del d.lgs. n. 36/2023; 

▪ di essere in regola con tutti gli obblighi, per quanto applicabili, contributivi e fiscali previsti dalla normativa 

vigente; 

▪ di essere in regola con il contratto nazionale di lavoro di settore, degli accordi sindacali e/o locali integrativi, 

delle norme di sicurezza nei luoghi di lavoro dei lavoratori e di ogni altro adempimento di legge nei confronti 

dei lavoratori dipendenti e soci;  

▪ di essere in regola con le norme, per quanto applicabili, che regolano l’assunzione di disabili;  

▪ di non essere sottoposto a procedure concorsuali e non essere in stato di liquidazione; 

▪ di possedere la piena capacità di contrarre con la pubblica amministrazione;  

▪ di non incorrere negli impedimenti derivanti dalla normativa antimafia o dalla sottomissione a misure di 

prevenzione;  

▪ di accettare la riserva, da parte dell’Amministrazione Sponsee, di revocare il provvedimento per sopraggiunti 

motivi di interesse pubblico.  

 

 



 

 

TIMBRO E FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 

______________________________________________ 


