DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SUL POSSESSO DEI REQUISITI - ALLEGATO 2
(n.1 per ogni soggetto avente la rappresentanza legale dellETS proponente e di tutti gli altri
eventuali soggetti)

(da inserire nella Busta n. 1 — "contiene documentazione di partecipazione")

Oggetto: SELEZIONE RIVOLTA Al SOGGETTI DEL TERZO SETTORE PER
L’INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO PARTNER Al SENSI DELL’ART. 55 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 117/2017 PER LA COPROGETTAZIONE E GESTIONE DI UN
SERVIZIO DIURNO DI ACCOGLIENZA PER SOGGETTI IN CONDIZIONE DI POVERTA’
ESTREMA E PER LA GESTIONE DI SERVIZI DI POSTA E RESIDENZA VIRTUALE CUP:
E81H26000080001- E81H26000070001- E81H26000060001- E81H26000050001-
E89G26000030001

CIG: BB3DOE7F23

Il sottoscritto

nato a Prov. il

residente nel Comune di Prov. Stato

Via/Piazza n.
CODICE FISCALE

in qualita di

del soggetto concorrente ,

mandante/mandataria dell’R.T.l. composta dai soggetti concorrenti:

Consorzio composto dai soggetti concorrenti:

in relazione alla domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per I'individuazione di un soggetto
partner per la co-progettazione e gestione di un servizio diurno di accoglienza per soggetti in
condizione di poverta estrema e per la gestione di servizi di posta e residenza virtuale, consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita

DICHIARA
(inserire una “x” nei quadratini sequenti)

O Di essere un soggetto del Terzo Settore come definito dall’art. 4 del D. Lgs 117/2017 (barrare
la voce che interessa):

1) per_le cooperative sociali e i relativi consorzi: regolare iscrizione nell’Albo regionale
delle cooperative sociali per attivita inerenti alloggetto della presente selezione,
precisando:

dati dell’iscrizione: (almeno 6 mesi)

2) per le organizzazioni di volontariato: iscrizione nell’Albo regionale delle organizzazioni




di volontariato:
dati dell’iscrizione: (almeno 6 mesi)

3) per le associazioni di promozione sociale: regolare iscrizione al registro regionale:
dati dell'iscrizione: (almeno 6 mesi)

4) per_gli altri soggetti senza scopo di lucro: oggetto sociale

che nello Statuto € prevista la realizzazione di attivita compatibili con quella di cui all’Avviso
Pubblico di cui trattasi;

di non partecipare alla presente procedura di selezione in piu di un raggruppamento/ consorzio
oppure  Partecipare alla  selezione singolarmente e nellambito di un
raggruppamento/consorzio;

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito
incarichi a ex- dipendenti del Comune di Gallarate (nel triennio successivo alla cessazione del
rapporto) che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del soggetto
interessato al presente avviso, per conto del Comune di Gallarate, negli ultimi tre anni di
servizio;

di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 - 98 del D.Lgs
36/2023 (applicato per analogia), in quanto compatibili, e in ogni altra situazione
soggettiva che possa determinare I'esclusione dalla presente selezione e/o I'incapacita a
contrattare con la pubblica amministrazione. In caso di ATI/ATS/RTI i requisiti devono
essere posseduti ed autocertificati da ciascuno dei componenti dellATI/ATS/RTI. A tal
fine si dichiara che nessuno dei soggetti di cui allart. 94 c. 3 del D.Lgs. n. 36/2023) incorre
nelle cause di esclusione di cui agli Artt. 94 — 98 e che I'elenco completo dei soggetti di cui
all'art. 94 c. 3 del D.Lgs. n. 36/2023 ¢ il seguente’

nome Data e luogo di C.F. Residenza Carica

cognome nascita ricoperta

1 Nella tabella devono essere inseriti tutti i soggetti di cui all’art. 94 c. 3 D.Lgs. 36/2023 e precisamente:

a) 'operatore economico ai sensi € nei termini di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;

b) il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;

c¢) il socio amministratore o il direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;

d) i soci accomandatari o il direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice;

e) i membri del Consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli institori e i
procuratori generali;

f) i componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di
direzione o di controllo;

g) il direttore tecnico o il socio unico;

h) 'amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti.



Ai sensi del comma 4, nel caso in cui il socio sia una persona giuridica I'esclusione va disposta se la sentenza o il
decreto ovvero la misura interdittiva sono stati emessi nei confronti degli amministratori di quest’ultima.

di non aver commesso errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale;
l'inesistenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. n. 231/2001 comminate nei confronti
dellimpresa e tali da impedire di contrattare con le pubbliche amministrazioni;

di non avere a proprio carico iscrizioni nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio
dell'’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara
e negli affidamenti di subappalti;

di non avere a proprio carico iscrizioni nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio
dellANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio
dell'attestazione di qualificazione;

di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria integrita
o affidabilita e di essere consapevole che verra disposta I'esclusione nel caso in cui emerga, da
mezzi di prova adeguati, che l'operatore sottoscritto si sia reso colpevole di gravi illeciti
professionali, tali da rendere dubbia la propria integrita o affidabilita;

di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e

26 del D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell’articolo

6 della L. 246/2005”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente
competente;

che I'Organizzazione opera con adeguata struttura organizzativa in ambiti attinenti e
compatibili alle attivita previste nell'avviso pubblico e che le risorse messe a disposizione
possiedono capacita e conoscenze coerenti con 'ambito/i di intervento individuato dall’Avviso
Pubbilico;

di rispettare gli obblighi di legge in materia di lavoro, previdenza e assistenza;

di rispettare gli obblighi igienico-sanitari, assicurativi, di sicurezza previsti dalla normativa;

di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della convenzione, il
personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,
esonerando il Comune di Gallarate da ogni responsabilita correlata a tali eventi;

di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tra I'Ente e
I'iniziativa di cui all’Avviso di che trattasi;

di non trovarsi in alcuna situazione di controllo, ai sensi dell’art. 2359 codice civile con altro
soggetto, e di aver formulato la proposta progettuale autonomamente; ovvero di non essere a
conoscenza della partecipazione alla medesima selezione di soggetti che si trovano, con
riferimento alla scrivente partecipante, in una delle situazioni di controllo di cui art. 2359 codice
civile e di aver formulato la proposta progettuale autonomamente; ovvero di essere a
conoscenza della partecipazione alla medesima selezione di soggetti che si trovano, con
riferimento alla scrivente partecipante, in una delle situazioni di controllo di cui art. 2359 codice
civile e di aver formulato la proposta progettuale autonomamente;

di impegnarsi ad attuare a favore dei lavoratori dipendenti e se cooperativa anche verso i soci,
condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi
locali integrativi degli stessi, applicabili alla data dell’'offerta alla categoria e nella localita in cui si
svolgono le prestazioni ed a rispettare le norme e procedure previste dalla Legge 19.3.1990, n. 55
e s.m.i;

di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso I'INPS (matricola n°
, 'INAIL (matricola n° ) e di essere in regola con i relativi




versamenti e di applicare il CCNL del settore ;

0 di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dal Comune di
Gallarate e di impegnarsi, in caso di successiva stipula della convenzione di co-progettazione,
ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il
suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

O di accettare il patto di integrita/protocollo di legalita;

o diimpegnarsi a mantenere valida e vincolante la proposta progettuale presentata per 180 giorni
dalla data di scadenza della presentazione della stessa.

O di avere assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla legge
12/03/1999 n. 68 e che l'indirizzo dell’ufficio provinciale competente al quale rivolgersi per la
verifica del rispetto della L. n. 68/1999 e della circolare del Ministero del Lavoro n. 79/2000 &
il seguente: ;

OPPURE

O di non essere assoggettato alle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita
L. 12 marzo 1999, n. 68; Art. 47 comma 4 D.L. 31 maggio 2021, n. 77 in
quanto :

i
O Ai sensi dell’art. 102 del D.Lgs. n. 36/2023 di impegnarsi a garantire:

e |a stabilita occupazionale del personale impiegato;

e l'applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione
all'oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli
stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente
connesso con l'attivita oggetto;

e |le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con
disabilita o svantaggiate

o Dichiara, inoltre, di essere informato tramite apposita informativa, ai sensi e per gli effetti degli
articoli 13 e seg. del Regolamento generale sulla Protezione dei dati (RGPD-UE 2016/679),
che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Nota: Per i raggruppamenti temporanei di impresa si precisa che i requisiti richiesti, comprovati
da idonea certificazione, devono essere posseduti dai singoli concorrenti aderenti al R.T.I.

Luogo e data

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(o il procuratore)

(timbro e sottoscrizione autografa in originale)

Si allega copia non autenticata del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita



